
Kirchgemeinde Uster 

Greifensee Uster Volketswil 

 
«…damit sie das Leben haben, und es in Fülle haben.» (Joh 10,10) 
Entfaltungsräume schaffen, Menschen ermächtigen, Wegbegleiter:in sein 
 
Wenn das Grundhaltungen sind, die auch Ihnen in der Jugend- und Pfarreiarbeit wichtig sind, wenn Sie 
einen guten Draht zu jungen und älteren Menschen haben und Freude daran, in einer jungen, 
überschaubaren und dynamischen Pfarrei am schönen Greifensee in der Nähe von Zürich zu arbeiten, 
dann bewerben Sie sich bei uns: 
 

Wir suchen ab 1. Feb. 2022 oder nach Vereinbarung eine initiative, flexible Persönlichkeit (m/w/d) als  
 

Religionspädagoge/Religionspädagogin bzw. Jugendseelsorgerin/Jugendseelsorger (70%) 
in der Pfarrei Johannes XXIII Greifensee-Nänikon-Werrikon – www.pfarrei-greifensee.ch 
 
Folgende Aufgaben übernehmen Sie idealerweise: 

- Religionsunterricht in Mittel- und Oberstufe, z.T. im Teamteaching und in Projektform 
- Präses der Jubla 
- Ministrant:innen-Pastoral in Zusammenarbeit mit den Oberministrant:innen 
- Gestaltung von (Familien- und Jugend-)Gottesdiensten und spirituellen Angeboten 
- Begleitung und Unterstützung der Jugendleiter:innen, z.B. Leiterreise, Weekends o.ä. 
- Leitung der Arbeitsgruppe Jugend 
- Co-Leitung ökum. Kindertageslager im Frühling, Begleitung Sommerlager (Leitung durch Jubla) 
- Einzelseelsorge: Begleitung und Beratung von jungen Menschen oder ihren Bezugspersonen 
- Bei Eignung und Freude daran: punktuelle Musikprojekte 

 

Wir bieten Ihnen: 
- ein aufgeschlossenes, kreatives Seelsorgeteam, in das Sie Ihre Erfahrungen und Ideen einbringen 

können und in dem wir gemeinsam Kirchesein im 21. Jh. weiterentwickeln 
- ein lebendiges Pfarreileben mit engagierten Jugendgruppen und vielen Freiwilligen 
- viel Freiheit in der Gestaltung Ihrer Arbeitsgebiete und die Möglichkeit, eigene inhaltliche 

Schwerpunkte zu setzen 
- die Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen und selbstständig zu arbeiten 
- Raum, quer zu denken und mit Ihren Ideen neue Wege zu beschreiten 

 

Sie bringen mit: 
- eine entsprechende Ausbildung und Erfahrungen in partizipativer Jugendarbeit 
- eine geerdete Spiritualität 
- Sensibilität und Offenheit für die gesellschaftlichen Fragen unserer Zeit 
- Aufgeschlossenheit in der Begegnung mit Menschen und Wohlwollen im Umgang 
- Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 
- Einsatzbereitschaft für eine glaubwürdige und solidarische Kirche und eine lebendige Ökumene 
- Flexibilität bzgl. der Arbeitszeit (z.T. Abend- und Wochenendtermine) 
- Gute PC-Kenntnisse 
- Erfahrung im Einsatz von social media 

 

Die zeitgemässen Anstellungsbedingungen richten sich nach der Anstellungsordnung der Römisch-
katholischen Kirche im Kanton Zürich. Weitere Auskunft gibt Ihnen gern Hella Sodies, Co-Pfarreileiterin, 
Tel. 044 940 53 15, hella.sodies@pfarrei-greifensee.ch (abwesend: 16.-23.10.2021). 
 
Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung richten Sie elektronisch (pdf-Dossier) bis 29.10.2021  
an Daniela Baumann, Personalverantwortliche der Kirchenpflege, personal.uster@zh.kath.ch. 
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